
 

 

  
สารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 

เน่ืองใน “วันแรงงานสากล” 1 พฤษภาคม ประจ าปี 2568 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 74 วรรคหน่ึง บญัญติัใหรั้ฐพึงส่งเสริมให้
ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกบัศกัยภาพและวยัและใหมี้งานท า และพึงคุม้ครองผูใ้ช้
แรงงานให้ไดรั้บความปลอดภยัและมีสุขอนามยัท่ีดีในการท างาน ไดรั้บรายได ้สวสัดิการ การประกนัสังคม 
และสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีเหมาะสมแก่การด ารงชีพ และพึงจัดให้มีหรือส่งเสริมการออมเพื่อการด ารงชีพ 
เม่ือพน้วยัท างาน อนัสอดคล้องกับกติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม 
(ICESCR) ท่ีประเทศไทยเป็นภาคี 

 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ได้รับเร่ืองร้องเรียนและติดตามสถานการณ์ 
ดา้นสิทธิแรงงานในรอบปีท่ีผ่านมา เห็นว่า รูปแบบการจา้งงาน เปล่ียนแปลงไปตามพฒันาการและบริบท
ของสังคม โดยสามารถจ าแนกแรงงานออกเป็น 7 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) แรงงานในระบบ (2) แรงงานนอกระบบ  
(3) แรงงานแพลตฟอร์ม เช่นไรเดอร์ ลูกจา้งท างานบา้น คนดูแลเด็กและผูสู้งอายท่ีุบา้น (4) แรงงานไทยท่ีไป
ท างานต่างประเทศ (5) แรงงานข้ามชาติ (6) แรงงานภาคบริการหรือท่ีท างานในสถานบริการ และ  
(7) แรงงานจา้งเหมาบริการ แรงงานไทยในระบบยงัประสบปัญหาถูกเลิกจา้ง การคา้งค่าจา้ง ค่าชดเชยตาม
กฎหมายโดยเฉพาะบริษทัขา้มชาติท่ีปิดกิจการ การเลือกปฏิบติัในการจ้างงานต่อผูติ้ดเช้ือเอชไอวีทั้งใน
หน่วยงานรัฐและเอกชน กรณีท่ีนายจา้งไม่น าแรงงานเขา้สู่ระบบประกนัสังคม และกลุ่มแรงงานจา้งเหมา
บริการของภาครัฐไม่ได้รับความคุม้ครองตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน ไม่ได้รับสวสัดิการท่ีเหมาะสม  
ในส่วนของแรงงานนอกระบบยงัคงเป็นกลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานและมีสวสัดิการ
ทางสังคมไม่เพียงพอ แรงงานภาคบริการหรือแรงงานในสถานบริการมีลกัษณะการท างานแตกต่างกับ
แรงงานในกลุ่มอ่ืน ท าให้นายจ้างใช้ช่องว่างไม่น าเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงาน ท าให้ไม่สามารถเป็น
ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 ส าหรับแรงงานขา้มชาติยงัประสบปัญหาไดรั้บค่าจา้งต ่ากว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
นายจา้งไม่น าแรงงานเขา้สู่ระบบประกนัสังคม และจ านวนมากไม่มีหลกัประกนัสุขภาพ ส่วนกลุ่มแรงงาน
ไทยท่ีจะไปท างานต่างประเทศยงัคงพบปัญหาถูกหลอกลวง ไม่ไดไ้ปท างานหรือไปท างานแลว้ไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนหรือไปท างานท่ีผิดกฎหมายท าใหมี้ความเส่ียงต่อการตกเป็นเหยื่อของขบวนการคา้มนุษย ์

 เน่ืองในวนัแรงงานสากล 1 พฤษภาคม ประจ าปี 2568 เพื่อให้แรงงานทุกกลุ่มเข้าถึงสิทธิและ
สวัสดิการขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม กสม. ซ่ึงก าหนดให้สิทธิแรงงานเป็นประเด็นนโยบาย  
ในการขับเคล่ือนให้เกิดการคุ ้มครองสิทธิของแรงงาน ขอให้รัฐบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทบทวน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้แรงงานทุกกลุ่มเข้าสู่ระบบประกันสังคมได้  กระทรวงแรงงานควรเร่งออก
มาตรการคุม้ครองแรงงาน เช่น แรงงานแพลตฟอร์ม แรงงานในสถานบริการ เป็นตน้ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม
ในการเขา้เป็นภาคีอนุสัญญาว่าดว้ยการคุม้ครองสิทธิของแรงงานโยกยา้ยถ่ินฐานและสมาชิกในครอบครัว 
และอนุสัญญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ฉบบัท่ี 87 และฉบบัท่ี 98 ซ่ึงรับรองเสรีภาพในการสมาคม 
และสิทธิในการรวมตวัและการเจรจาต่อรอง ต่อไป  

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
30 เมษายน 2568 


